
г Мониторинг выполнения целевых показателей 
эффективности работы директора учреждения

(по состоянию на 01.07.2017)

Целевые показатели (индикаторы) эффективности деятельности 
директора Государственного бюджетного учреждения культуры «Брянская областная научная универсальная библиотека им. Ф.И. Тютчева»

№
п/и

Наименование показателя План 2017т. Факт 
выполнения 
на 01.07.2017

% к плану

1. Выполнение госзадания по библиотечному обслуживанию населения в 
стационарном режиме (количество посещений, тыс. чел)

226500 146082 64,5%

2. Выполнение госзадания по библиотечному обслуживанию удаленных 
пользователей (количество посещений официального сайта, тыс. чел)

100000 101502 101,5%

3. Увеличение количества библиографических записей в электронных базах данных 
библиотеки, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек 
России (по нарастающей в сравнении с предыдущим годом) (тыс.)

445,6 461,9 103,6%

4. Количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в состав 
электронной библиотеки

1000 571 57%

5. Число зарегистрированных пользователей 40000 31889 79,7%
6. Число книговыдач 1200000 744476 62%
7. Количество новых поступлений в библиотечный фонд (тыс.) 10,0 4,956 49,6%

Г 8. Систематизация библиотечного фонда (ед.) 3500 1590 45,4%
9. Количество профессиональных мероприятий для библиотечных работников области 

(в том числе межгосударственных, межрегиональных научно-практических 
конференций)

12 19 158%

10. Публикации статей, подготовленных специалистами библиотеки в федеральные 
профессиональные периодические издания (ед.)

15 10 66,7%

11. Издание методических материалов, подготовленных специалистами библиотеки, 
для библиотек других уровней и ведомств (не менее 8 за год)

18 11 61%

12. Число методических и технических консультаций по сопровождению собственных 
баз данных государственных и муниципальных библиотек в режиме on-line

200 119 59,5%

13. Число семинаров для государственных и муниципальных библиотек по внедрению 
новых информационных технологий

6 3 50%

14. Организационно-культурные мероприятия, проведенные сотрудниками библиотеки, 
в т.ч. совместно со сторонними организациями (единиц)

1180 955 81%

15. Количество методических выездов в библиотеки муниципального уровня с учетом 
выездов КИБО (не менее 150 в год)

250 209 83,6%



'~ 1 б Г Доведение уровня средней заработЩр платы работникам учреждения в  ̂
соответствии с Указом Губернатора Брянской области от 21 февраля 2013 г. № 154 
«Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности 
сферы культуры Брянской области» до индикативных значений «дорожной карты» 
Брянской области (%)

|  94,0

V

89% 94,7%

17. Обеспечение доступности к услугам в сфере культуры путем информатизации 
работы учреждения:

размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
максимальной информации об учреждении, выполнении им госзадания, 
проводимых мероприятиях и т.д.;
- популяризация территорий Брянской области во внутреннем и внешнем 
культурно-историческом и туристическом пространстве на портале «Брянский 
край» (не менее 1 публикации в месяц)

Ежемесячно

12

ежемесячно

12 100%

18. Выполнение поручений департамента культуры Брянской области в установленные 
сроки (%)

100 100 100%

19. Поступления от оказания платных услуг и осуществления приносящей доход 
деятельности (тыс.руб.)

1100,0 516,0 47%

20. Отсутствие фактов нецелевого использования средств бюджета 0 0 0
21. Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации 

имущества и земельных участков учреждения (%)
100 100 100

22. Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по 
утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам департамента культуры 
Брянской области

0 0 0
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