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АЛЕВТИНА XPAMIIEHKOBA

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ИЗМЕРЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ
АГРАРНОГО ТРУДА НА ОСНОВЕ СИСТЕМЫ КРИТЕРИЕВ

Аннотация. Эффективность труда - способность целенаправленной деятельности людей
достигать желаемого эффекта при рационапьном использовании доступных ресурсов и обеспечении
устойчивого развития отдельных отраслевьrх и совокупных систем. Сложность и многоаспектность
категории кэффективность трудal) делает проблематичной оценку её уровня. Требуется создание
системы измерителей эффективности труда, которая доJDкна вкJIючать в себя комплекс общих и
специфических пок€вателей, а такхе методик, направленных на выявление резервов экоЕомическо-
го роста организаций. Уточнен методологический подход к измерению эффективности аграрного
труда и дополнен методический инструшлентарий его оценки на основе системы показателей в соот-
х:,:твии с предложенными критериrIми. Предлагаемая методика оценки эффекгивности аграрного
--.-а rIитывает совок)дность натурально-вещественных и финансово-стоимостных показателей,
.,i-,s]ltнённых в систему (как частных, так и интегр€rльных). Методика вкJIючает основные и кос-
iе=ае количественно-качественные покЕtзатели эффективности труда, а TaIoKe личЕостные и моти-
r,-iонные. Подобная систематизацшI позводит поJtгIить целостtlую картину деятельности струк-
-:Ёп подразделений, организаций и отраслей и выделить основные направлениrI их соци€tльно-
ý : Ё!rчического р€tзвитиrl.

Ключевые слова: эффективность аграрного тудq показатели, методика оценки, критерии
€.:еьтивности труда.

основные положения:
- разработана методика, )rчитывающzи всю совокупности натурiшьно-вещественных и фи-

i j.Jово-стоимостных показателей, объединенных в систему (как частных, так и интегральных), от-
:ti,]ющих деятельность каждого конкретного предприIIтIбI, д€Iже если она требует многочисленных
i iчхrгх расчётов. Первонача.ltьно дJuI анЕlлиза эффективности труда используются основные и кос-
]<,=ые количественно-качественные показатели, а затем личностные и мотивационные;

- для отрасJIи молочного скотоводства представлена трёхфакторнчи модель производитель-
..L-:Il. где её элементами выступают: фондообеспеченность (стоимость основных средств, перене-
_.-=;ц на производство единицы продукции - цельного молока), фондоотдача (выход продукции -
_-:iýtости цельного молока, на единицу стоимости основных средств) и норма обслуживания (ко-
::.=icтBa молочного скота, приходящегося на 1 среднегодового работника).

BBedeHue. В современной наl"rной литературе отсугствует единство во взгJuIдах
.: \lgгодологию оценки (измерение, расчет) эффективности труда. Сложились как ми-
{--ъt\}t Два основных подхода, которые В определенных равных условиях имеют свои
_с.rбенности, преим)лцества и недостатки. Сторонники первого из них (Белокопытов
:-В. Галлиулин Х.Я., Ермаков Г.П., Суворова В,В., и др.) предлагают измерять эффек-
-:ЗНОСТЬ ТРуда С помощью совок)пности частных показателей, основанных на выделе-

=_J1 ряда признаков (критериев). Так, по мнению этих авторов, критерии характеризуют
:.:rT.lTo тенденцию изменения эффективности труда и опредеJUIют принципы (правила)

= пзмерения, а покi}затели эффективности представдяют собоЙ измерители, с помощью
i]:орых можно установить количественное значение её уровня [2,3,10]. Основными
*.,о}rыми пок{ватеJUIми, которым отдаётся центр€rпьное место в таких системах, счи-
:,:jtOT производительность, рентабельность и доходность труда.

Второй подход, полуIивший обоснование в трудах М.Х. Барчо,И,Л. Бурса, А.С,
Ь_тченковой, И.В, Ильиной, направлен на вычисление обобщающего интегрального
: ],казатеJUI, которыЙ (... должен представJUIть собоЙ некоторую функцию от множества
,J\о.]ных, иметь количественное выражение и измеряться при любых выбранньгх
_.}JBtuIx факторов> [ 1].

Сторонники данного направления считают, что с)дцествующuш в настоящее вре-

't.ý 
система многочисленньIх показателей, между которыми, по их мнению, отсуIствует

ч_зтематически выраженнzш взаимосвязь, не всегда представJUIет целостную картину
-зятельности организации (предприятия). Такая система, на их взгляд, основана на
\Gio,KecTBeHHoM сравнении, которое носит субъективный характер, так как предполага-
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ет выбор из большого числа параметров основных (главных) и косвенных. Выражать
происходящие процессы, обобщая пол)венные результаты, предлагается одним крите-

рием, искпючающим решение компромиссных задач.
Вышеизложенные положения обусловливают существование различных НаУЧ-

ных методик оценки эффективности труда, которые могуг отражать как совокупнУю
систему показателей эффективности труда, так и её интегральный вариант.

Меmоdы. ТеореiЙческой и методологической основой исследования оценки эф-

фективности аграрного труда послужили разработки отечественных и зарфежных УЧё-
ных И специirлистов, нашедших отражение в монографиях, наrIных статьях, материа-
лах на)чно-практических конференций междуЕародного )|ровня; законодательные и
нормативныеЪкты Российской Федерации и Брянской области по важнейшим вопросам
экономики. В прочессе исследования измерениrI эффективности труда использовtшась
совок)шноСть на)лнЫх методоВ: диалектИческий, си_стемного по.щода, обобщения,
сравнения, комплексного анализа, монографический, абстрактно - логичеСКИй.

l. Система показателей эффективности аграрного труда
в соответствии с колпчественными его

Отрасли (молочное скотоводство)

в
пт = т, (1.1)

Jm
ТП - выруlка от реализации молока;
3, - отраслевые ресурсы (затраты) труда.

в
тр =;, (2.1)

Jm
З. - оцlаслевые ресурсы (затраты) труда;
В - выруtка от реализации молока.

Ноб" =
т"r-(т**То*)

, (5.1)
ton

Го" - время смены; 7* - время подготови-
тельно-закJIючительных работ;
То^ - время отдыха и личных надобно-

стей;
tоп - оперативное время обсrтуживания 1

коровы.

ДТ:т, (7.1)

11- прибыль от реализации молока;

пр = 

-, 
(8.1)'mр Фо7

11 - прибьшь от реаJIизации молока; ФОZ
- фонд оплаты трула работников отрасли.

ЗПол = 

-Фог 
(9)

ГZ- стоимость товарной продукции; ФОТ - фонд оrшаты труда работников аг-
ы экономики

Р.о = d*, (10)

Д- прибыль, поJryченнiш в аграрной экономике (в отрасли); Cu* - стоимость че,

ловеческого капитzlла в экономике (в

ПТ = т, 
(1)

TIl - стоимость (валовой, товарной)
продукции; Р, - ресурсы (затраты)

Производитель-
ность туда

тр =-fп, (2)

Р. - ресурсы (затраты) труда;
ТП - стоимость товарной продукции
сельского хозяйства.

Трудоёмкость
продукции

- норма выработки:
Н* = а,То, (3)

- норма времени Н"о = Н, (4)

- норма обс.пуживания:

ноб, =Т* 
- (ТУ t Т'^) , 151

Lоп
- норма численности:

-- Н""
Н" = H*-f, (6)

Нормы труда

ДТ = п, 
(7)

11 - прибыль (валовая, чистая);
Доходность
туда

рентабельность
трула (коэффичи-
ент рентабельно-
сти)

Р., = v, (8)
vрm

11 - прибыль (ваповая, чистая);
Со- - стопмость ресурсов трула (из-

Зарплатоотдача

Отдача от вложе-
ний в человече-
ский капитал
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Резульmаmы. По нашему мнению, целесообразно использовать подход, при ко-
тором система показателей эффективности аграрного труда булет основываться на со-
вокупности соответствующих ей объективных критериев (совокупность признаков),
разработанных с 1пlётом специфики сельскохозяйственного производства: рост произ-
водительности, доходности, прибыльности, рентабельности труда, степени его полез-
ности; способность обеспечивать воспроизводство продукции, трудовых ресурсов,
цроизводственных отношений и природной среды; оптимизация ресурсов труда при
рациональном их использовании; окупаемость затрат на рабочуrо силу и отдача от вло-
жений в человеческий капитalл; качество труда и его результатов; удовлетворенность
процессом труда, его содержанием и условиями; повышение качества жизни работни-
ков.

с 1"rётом вышесказанного, автором разработана методикц }л{итывающм всю
совок)дности натурtшьно-вещественных и финансово-стоимостных покzLзателей, объе-
динеЕных в систему (как частных, так и интецр:rльных), отражающих деятельность ка-
ждого конкретного предприятия, даже если она требует многочисленньtх и ёмких рас-
чётов. В данном слуtIае нами рассматривается вариант, при котором первоначально дJuI
анализа эффективности труда используIотся основные и косвенные количественно-
качественные показатели, а затем личностные и мотивационные.

К числу объективных количественных показателей, в соответствии с критерия-
ми, отItесены: производительность, доходность, рентабельность труда, его интенсив-
ность и качество, нормы труда и нормированные задания, зарплатоотдача и отдача от
вложений в человеческий капитал (таблица 1).

Система показателей оценки эффективности аграрного труда и порядок ю( рас-
чёта представлены здесь как в масштабе аграрной экономики в целом, так и на уровне
региона, отрасли, организации, )литывающая их специфику.

Особое место в данной системе показателей обоснованно отводится производи-
тельЕости труда, прямые покi}затели которой в теории и практике хозяйственной дея-
тельности классифицируют по числу используемых видов ресурсов (таблица 2).

Выделяют частные (эффективность использованиJI одного вида ресурсов как
объёма продукции к отдельным видам материальных затрат), многофакторные (эффек-
тивность использования ср{мы выборочных ресурсов, к которой относятся мультипли-
кативные, экономико-математические модели и модели дифференцирования) и сово-
купные показатели (эффективность использования всех видов ресурсов).

Перенося данный методический под<од на уровень отрасли молочного ското-
водства, можно представить трёхфакторную модель производительности, где её эле-
\lентами выступают: фондообеспеченность (стоимость основных средств, перенесённая
на производство единицы продукции - цельного молока), фондоотдача (вьшод продук-
ции - стоимости цельного молока, на единицу стоимости основных средств) и норма
обслуживания (количества молочного скота, приходящегося на 1 среднегодового ра-
ботника) (формула 14. 1.).

Известны также модели производитеJIьности трудq отражающие эффективность
Ilспользования двух факторов производства, основанные на зависимости уровIIя произ-
водительности от фондовооруженности и фондоотдачи (формула |2 и I2.|), а также от
!ровня оплаты труда и зарплатоотдачи (формула 13 и l3.1). С позиции Киселица Е.П.
((...чем больше величина таких ресурсов, связанньD( с трудом, тем выше булет пре-
:ельная производительность и спрос на труд) [5], Следовательно, производительность
труда выступает основным показателем количественной оценки эффективности труда и
остаётся одним из опредеJIяющих его критериев.

Особое место в системе измерителей производительности труда, вкJIючм мо-
--Iочно-сырьевой подкомплекс, занимает покiватель трудоёмкости, который улобен при
экономическом анализе, поскольку позвоJUIет расtшенить затраты труда по элементам
}L-Iи операциям (формула2 и 2.1). При этом он обеспечивает сопоставимость результа-
тов по отдельным хозяйствам, выпускающим одинаковую прод}л(цию. .Щинамика пока-
зilTeJuI полной трудоёмкости, вкJIючающей затраты труда всех категорий работников,
рассчитанного на продукцию в нат)ральном выражении, справедливо отражает эконо-
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мию живого труда под влиянием изменений условий производства в сельскохозяйст-
венных организациях.

2. Частные и (оделп цроизводштельност
Бид

молелей общеэкономические Отраспевые (молочное скотоводство)

Iq
о
t}a_
xKi

бi

цо

vпт: т, (11)
рm

где ПТ - производительность туда в аг-
рарной сфёре экономики региона (трудо-
отдача); И - объём продукции (валовой,
товаоной): Р- - песчпсы тDуда.

V
пт = т, (11.1)

Jm
rде ПТ - производительность туда в мо-
лочном скотоводстве:. V - объём производ-
ства цельного молока;3, - отраслевые за-
тDаты mчла.

до
F.Е
-а,
х
Фd

пт = Фв. Фо =Ц L, (12)

где Ф" 
[&J- Фоrоовоорулеr"о"т, ., bi}

- произiодительность капитtша (фондоот-
дача); & - ресурсы капитала (основных
средств); Чо - численность работников в
экономике региона.

пт = Фв. Фо = +.+, Gz,L)

где Фб 
[aJ - Фо"оо"оо'оri*r"о.r" " фо"-

доотдача a, Ё} в отрасли; З* - затраты

капитaша (перенесённая стоимость основ-
ных средств на производство цеJьного мо-
лока); Ч, - численность работников в отрас-
ли.

пт = уо,,зпо.- + +, (1з)

rде Уо^{3} *о""""Оо,iоlrы туда в

сельском хозяйстве; З П.^ LL, ) - зарплато-

отдача; Зо, - затраты на оплату цуда ра-
ботников сельского хозяйства;

пт = уо^. зпо^ -ry й,(13.1)
rде Y*lry|- уровень оппаты труда в

отрасли;' ЗПо^t#- зарплатоотдача;

ФОТоmр - фо"д оплаты труда работников

Еqý
ч
d,в
х

iФ)
а,tt

пт = Фов. р,.Фо= З.}.}, Crnl

где a"u L&f - Оо"о#".r,|"""**о"r" и

lФо"оооrоЙ a,\i-} в сельском хозяйств,

l", [rJ - о".*.' ,.мли (землеобеспечеl

|ность); S", - площадь сельскохозяйствеl
| ных угодий; Чо - численность работникоl

)
;:

l-
].

пт: Фо6.ноб".Фо=fr +.\,crn,r> l

це Фоu {*1*]- Оо*ообеспеченrость и Фон- [
доотдача a, Ёr] в отрасJIи; n,r"liJ - "op*u
обсrrркивания в отрасли; N - к'оличество
молочного скота в условных головах; Ч, -

| 

численность работников в отрасли.

Источник: составлено автором

Затраты труда на производство продукции в молочном скотоводстве в значи-
тельной степени зависят от породного состава и IUIеменных качеств животных, нЕlJIичия
типовых помещений, микрокJIимата как одного из наиболее важных факторов обитания
животных и реличения их продуктивности, кормообеспеченности, уровня механиза-
ции производственных процессов, ншIичия квалифицированньж трудовых ресурсов
[15].

С производительностью, как важнейшим критерием эффективности труда, непо-
средственно связаны нормы труда (нормы выработки, нормы обс.гrуживания и др.), а

также нормированные задания (формула 3,4,5,6).
Мы разделяем ту точку зрениJI, что под нормированием труда следует понимать

процесс количественного измерения труда, направленный на минимизацию его затрат и
выполнение заданного объёма работ. Из определения становится ясным, что нормиро-
вание труда должно органически присугствовать во всех сферах деятельности органи-
заций и их структурных подрtr}делений (производственной, технико-технологической.
организационной, финансово-экономической, социальной). Измерение производ,Iтель-
ности на основе применения норм труда позволяет руководству организации иметь ре-
альную картинуработы всех исполнителей. Сравнение рабочей нагрузки, приходящей-
ся на подрi}зделение, с фактическими результатами позвоJIит выявить избыток и недос-
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таток работников той или иной профессии. Таким образом, нет более надёжного сред-
ства определения и прогнозированиrI потребностей в рабочей силе.

помимо этого, нормирование труда, являясь непосредственно средством органи-
зации трудового процесса в молочном скотоводстве, детерминирует и весь производст-
венный процесс. Это вытекает из кооперации - формы труда, при которой множество
субъектов планомерно работают рядом и во взаймъдействии друг с другом.следова-
тельно, нормирование предн;вначенО для регулИрованиJI совместной деятельности, для
установления определýltlt_ых пропорчий и соотношений (между трудом и др)д,ими фак-
торами производства) [1 1].

ЩЛЯ ТОВаРОпроизводитеJIя сельскохозяйственной продукции важно не только,
сколько товара он произвёл в единицу времени (на единицу ресурса труда), но и сколь-
ко дохода он пол)лил, вступм в товарно-рыночные отношения.труд измеряется не
только потребительской стоимостью его продуктов, но и меновой сiоимостью товара,
разница между которыми (ц - с) и образует доходность труда (^р). В этой связи А.Н.
семин пишет: <об экономических результатах трудовой деятелiности можно судить
по её способности приносить доход при существующей конъюнкт)фе рынка. ЩЪход-
ность труда рассматривается нами как социально-экономическая категория, которая
распространяется, прежде всего, на оценку трудовой деятельности каждого работаю-
щего)) [9]. Как рыночно-ориентироВаннiUI форма оценки эффективности труда она ос-
нована на определении степени вкJIада работника в формирование прибыли организа-
uии (чистого дохода, добавленной стоимости) при усiановленном уровне зфат. Из
вышескi}занного становится очевидным, что доходность труда как экономический по-
кaватель представJuIет собой стоимость вiUIового, чистого доходq добавленной стоимо-
сти или прибыли в расчёте на единицу затрат труда (на 1 человеко-час, на 1 человеко-
:ень) или на единицу ресурса труда (на 1 работника). Непосредственно в отрасли мо-
-.Iочного скотоводства доходность выражается через соотношение прибыли от реttлиза-
ции молока к отраслевым ресурсам (затратам) труда (формула 7.1).

среди 1"rёных имеет место точка зрения, что доходность труда - это отношение
по-,Iезного результата производства ко всем затратам на трУД, вкJIючая заработную пла-
Tr,. Так, по мнению В.Ф. Потуланской (цоходность труда измеряется отношением чис-
той прибыли (остающейся в распоряжении предприятия после уплаты всех нitлогов и
выполнения обязательных платет9й) к затратам нъ заработную плату, социальные вы-
а-Iаты и социальные услуги) [8]. Применительно к сельскохозяйственным организаци-
я}l. считает А.Н. Сёмин, (цоходность труда следует рассчитывать как соотношение ме-
;xJy доходами от продажи потребителям произведённой работниками продукции и за-
татами на оплату их труда) |9, с.7].

Однако автор присоединяется к мнению Х.Я. Галлиулина, С.В. Гречниковой,
l.П. Ермакова, которые считают, что сопоставлен"е эконойr"ес*о.о эффЪкта в виде
зеlовой и чистой прибыли, добавленной стоимос|и и ресурсов (или зафат), следует
-,предеJUIть как (Фентабельность труда). Согласно метЪдике, обоснованной вышена-
]зi}н_ным авторским коJIлективом, рентабельность Труда оценивается как отношение
;нбыли и затрат (издержек, расходов) работодатей Ъа содержание работников орга-
:-;lзации. При расчёте рентабельности труда в масштабах региона мы предлагаем ис-
-.-\-lьзовать соотношлени_е прибыли к стоимости трудовых ресурсов или человеческого
,литал_а (формула 8). На )aровне организации - прибыль можно соотнести с затратами
=: заработную плату с начислениями (формула 9)-. В частности, в молочном скотовод-
--:ве рентабельностЬ Труда будеТ опредеJUIтЬся делением piшMepa прибыли, ПОлlr.rенной
:: реализации молока, на размер фонда оплаты труда работников отрасли.

Если произвоцить расчёт коэффициента рёнтабельности (фоilмула 8,8.1), то его
--:-зчение покажет: 1) сколько денежных единиц прибыли зарабоЪЙа'1 дене*"- еди-
-aI& инвеСтированнtUI в человеЧеский капитал;2) сколько денежньж единиц прибыли
-:ifкодится на одну денежную единицу стоимости человеческого капит€lла; 3) сколько
:::iе;iшых единиц прибыли находится в составе стоимости человеческого капитала,:,]ностЬ числитеJLЯ и знаменаТеJUI можнО рассматриВать как резервы роста эффектив-
. _.-TII ИСПользованиrI человеческого капит€}ла. В том сл)дае, если рентабельность пока-
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зана в процентirх, её числовое значение покt}зывает: 1) сколько процентов прибыли за-

работаrrа 1 денежная единица инвестирования в человеческий капитшr; 2) сколько прО-

центов прибыли приходится на одну денежную единицу стоимости человеческого ка-
питала; 3) долю прибыли в стоимости человеческого капитала; 4) на сколько процентоВ
используется человеческий капитал [3,4].

,Щля полноты оценки эффективности аграрного труда необходимо использовать
отношение созданного продукта (эффекта) к выплаченной на его производстВо ЗаРа-

ботной плате, зарплатоотдачу (формула 9), которtш опредеJuIет взаимосвязь размерОВ
заработной платы с результатами труда и обеспечивает меру вос_производстВа рабОЧеЙ
сиъы. ,щанный покrшатель позвоJuIет определить, насколько заработная плата через ме-
ханизМ формирования её объёма способствует достижению целей организации (пред-
приятия), реализуя, тем самым, свои основные функции. В молочном скотоводстве зар-

платоотдача может быть определена как соотношение стоимости товарной продукции
(вырl"rки от реzшизации молока) к фонду оплаты труда работников отрасли.

Не менее важен дJIя анЕшиза показатель, обратный зарплатоотдаче - зарплатОеМ-
кость, вырaDкающий долю фонда оплаты труда работников молочного скотовоДстВа В

стоимости товарной продукции (выр1"lке) :

тп rB)
3По'. = Й, 

1000/о, (15)

где ТП - стоимость товарной продукции, выруlка (В);
ФОТотр. - фонд оплаты труда работников отрасли.
Интегральные значения, характеризующие экономически обоснованныЙ веС

ФОТ в выру{ке, пол)ленной от реа-пизации цельного молока, в эффективно_ работаЮ-
щих сельсiохозяйственных организация находятся в пределах от 15 до2OО/о. ОбщеиЗВе-
стно, что повышение доли ФОТ до 50% приводит практически к нулевой рентабельно-
сти производства и не способствует его расширенному ведению.

Таким образом, опредеJIяя пок€ватели зарплатоемкости и зарплатоотдачи, мы

устанавливаем возможное влияние вложенного труда, выраженное через его стоимость,
на финансово-экономические результаты хозяйственной деятельности.

Вместе с тем, фонд оплаты труда представJIяет лишь одну сторону затрат орга-
низации на содержание ресурса труда и не может охватить весь комплекс инвестиций в

человеческий капитал, что соответственно искажает объективность оценки егО ЭффеК-

тивности. Следовательно, необходимо вкJIючить в расчёт прямых затрат на перСОНаЛ

помимо оплаты труда с начислениями зац)аты других источников, основными из кото-

рых следует считать по мнению Чигоряева К.Н., Скопинцевой Н.А., Ульященко В.В.,
затраты на (fiнтеллекryальный капит€lJI>, позвоJIяющих повысить интеллеКТУаЛЬНЫЙ

уровень сотрудников, и (капитал здоровья)>, гарантирующих более продолжиТеЛЬНОе
использование имеющихся ресурсов. Соответственно (mод затратами на иНТеЛЛеКТУ-

альный капитал понимаются затраты На обl"rение, переподготовку, повышение квiIли-

фикации работников, rIастие в тематических семинарах, конференцшж, симпозиуN{ах;
затраты на на}п{но-исследовательские работы, информачионно-правовые системЫ, ПРО-

граммное обеспечение, литерат)фу, в том числе, периодику, и др. Затраты на (КаПИТаЛ

здоровья> представJIяют собЪй инвестиции в человека, осуществJIяемые с челью фОР-
мирования, поддержания и совершенствования его здоровья и работоспособности>>
[14].

Соответственно BiDKHo определить эффективность инвестиций в человеческиЙ
капитtUI, то есть отдачу от вложений в его формирование и рiввитие. Мы разделяеМ На-

1"lный подход Морозовой Е.А. и Мухачевой А.В., которые предлагают использовать
технику rcатраты-выгоды) (cost-benefit anaýsis). ,Щанная техника вкJIючает 4 этапа:

у{ет затрат и выгод (с )"leToM внешних эффекгов и вторичных выгод), оценка затраТ и

выгод (в данном слуrае особенно внимательно необходимо подойти к правильному оп-

ределениЮ цены), определение нормы дисконтирования (с 1"reToM_Bcex имеющихся
1льтернативных вариантов вложений), существующие ограничения (юридические, ад-

министративные и бюджетные) [7].
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Вторую цруппу факторов в многоуровневой системе оценки эффективности
аграрного труда представляют качественные показатели, отражающие пол)п{аемый со-
циально-экономический эффект при рационtшьном использовании ресурсов (затрат)
труда. К ним следует отнести: качество труда и продукции; уровень качества жизни;
интенсивность и рациональность использования ресурсов труда (таблица 3).

3. Система показатеJIей эффективности аграрного труда в соответствии
с количественными кDит его

Показатель (из-
меритель) эффек-
тивности тDYда

методика расчёта в масштабе:

аграрной экономики
отрасли

(молочное скотоводство)
Качество труда Уровёнь квшификации (знаний, умений, способностей) и профессиоЕ€Iлизма;

способность к творчеству.
Качество
пполчкпии

Соответствие продукции рассматриваемым свойствам и достижение уста-
Itовленных паDаметDов выполнения работ

Уровень качества
жизни , ln*+ Iобр+ Iцo=#, (16)

1"о - индекс человеческого рarзви-
тия1. In* - индекс продоJDкительно-
сти жизни; I обо - индекс достигЕу-
того )poBHrI образования] 1з - ин-
декс реального объёма валового
продукта.

УД= В*Дпл+П+Дпп*Д_а
У.Щ - уровень доходов работников от-
расли; В - вознаграждение за рабоry по
наймy,,Щп*- доходы от личного под-
собного хозяйства; П - пенсии, посо-
бияi Дпп- доходы от предприниматель-
ской деятельности;,Щ"оч - доходы от
собственности (арендная плата за зе-
мельнyю долю. дивиденды и пр.)

интенсивность и

рационatльность
использованиrI
ресурсов труда

3л
И^о = }, (17), lы

И.о-пнтенсивность труда; З, -
количество затраченной физиче-
ской, нервно-психологической и
эмоционtrпьной энергии,, Т", -
время смены.

Кu"л = К"", К"р, (17.1)
Кurл - коэффициент интенсивности
труда; Ко" - соотношение факгических
и нормативных результатов труда; Кбр -
коэффициент использованиrI норматив-
ного времеЕи.

Качество труда представJuIет собой совокупность свойств живого труда и харак-
теризуется действиями работника, которые, в свою очередь, опредеJIяются его квали-

фикаций и личными качествами. Квалификация работника подразуN{евает общее обра-
зование, профессионЕIльные навыки и производственный опыт, а личные качества -
профессионirльную пригодность, уровень интеJшекта и трудовой активности, способ-
ность к обr{ению, дисциrминированность, морaUIьно-психологическую устойчивость и
.]ругие.

Оценка качество труда через сопоставление характеристик живого труда в сель-
скохозяйственньD( организациях осуществJuIется, как правило, на основе тарифной сис-
темы или её бестарифного варианта по коэффициентам трудового уrастия (коэффици-
ентам трудовой эффективности КР1). Изложенный подtод к определению качества
труда на основе характеристик действий работников позвоJuIет, по нашему мнению,
улуIшить систему мотивации труда в организации, уделяя при этом особое внима-
ние социальным аспектам трудовой деятельности.

С качеством труда неразрывно связано понятие (качество продукции>) как сово-
купность свойств, обусловливающих ее пригодность удовлетворять определенные по-
требности, которую также можно рассмотреть с точки зрения обеспечения конкуренто-
способности продукции по всей совок)пности потребительских свойств. Так, в молоч-
ном скотоводстве пристчrпьное внимание уделяется физико-химическому составу цель-
ного молока (плотность, СОМО, точка замерзания, термоустойчивость), а также био-
химическому (кислотность, бактериальная обсеменённость, содержание соматических
IgIеток, нttличие химических загрязнителей и возбудителей заболеваний, характер мик-
рофлоры), который должен гарантировать потребителю биологическую ценность и
безопасность. В этой связи в период активной индустриализации отрасли в Брянском
регионе активно обсуждается вопрос о количестве соматических кlrеток в молоке, на-
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личие которых свыше нормативньIх значений приводит к серьёзному снижению его ка-
чественных показателей: теряется биологическЕlя полноценность, ухудшаются технОлО-
гические свойства при переработке, снижается кислотность молок4 отмечаются потери
жира, казеина, лактозы. Молоко становится менее термоустойчивым, хуже свертывает-
ся iычухным ферментом, замедляется рzввитие полезных молочнокислых бактерий.Из
такого молока невозможно изготовить качественные продукты (сыр, творог, маслО, Ке-

ф"р и лр.). Таким образом, эффект труда может значительным образом снижаться при
постоянной величине издержек в расчёте на единицу продукции [13].

Неоспоримо влияние качества труда и продукциина уровень доходов работни-
ков отрасли, среди которых весомое место отводится вознаграждению за РабОТУ ПО

найму и другим источникам - доходам от личного подсобного хозяЙства, пенсиям, пО-

собиям, дЪходам от предпринимательской деятельности и собственности (арендная
плата за земельную долю, дивиденды и пр.).По уровню материального положения И

ряду других факторов можно судить об уровне жизни, от которого зависит, по словам
Меркуловой Е.Ю. (...продуктивность работников, цена рабочеЙ силы, а также её реа-
лизациJI в труде, то есть, производство потребительских благ>> [6]. То есть, закономер-
ность такова, что )фовень жизни, окiвывая влияние на результативность производства,
сам полностью зависит от него. Таков принцип их взаимоотношений. fIоэтому с цеЛЬЮ
повышения эффекгивности аграрного труда необходимо предусмотреть ряд мер, на-
правленных на рост его производительности в отрасли, повышение доходности Сель-

ских товаропроизводителей.
Критериями роста результативности аграрного труда и )величения социально-

экономического эффекта должны стать не только количественно-качественные пара-
метры, но и субъективно-личностные, мотивационные. В современных условиях особОе
значение приобретает побуждение людей к активным действиям, и, в том числе, К ТРУ-

довым. В системе мотивации работников отечественных сельскохозяйственных органи-
заций (предприятий) важную роль играют внешние факторы воздеЙствия, нзlзываемые
стимулами. Но объединяясь с внутренними факторами (мотивами), основанными на
потребностях, они образуют систему материальной мотивации. Имеются в виду: спО-
собности человека, его ожидания, цели, внутренние и внешние вознаграждения, удОв-
летворенность трудом, восприJIтие человеком справедливости (несправедливости).
осознание своей роли в процессе труда и т.д. От формирования такой системы во мно-
гом зависит как результативность деятельности ведущих товарных отраслей, вкJIючаJI

молочное скотоводство, так и организации в целом.
Исследования в этом направлении показывают, что все теории трудовоЙ моти-

вации концентрируются на выявлении человеческих потребностей и объяснении их
вкJIада в развитие трудовой активности работников. На разных этапах экономического
развития общества из общего числа побудительньIх мотивов выдеJuIлись три основных
фактора мотивации труда, такие как: матери€LтIьные, психологические, мора-пьные. .ЩО-

минирующими среди них, определяющими трудовое поведение работников и в бОль-
шей степени способствующими активизации трудовой деятельности выступают, в пер-
вую очередь, желание увеличить свой доход, необходимость нормально содержать се-
мью и улу{шить социально-бытовые и жилищные условия. Всё это вызывает необхО-

димость создания системы мотивации, без которой организации не могуг эффективно

развиваться ||2].
Заключенuе. Таким образом, угочнён методологическиЙ подход к измерению

эффективности аграрного труда и дополнен методический инструментарий его оцеЕки
на основе сформированной системы показателей в соответствии с предложенными кри-
териями.
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