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Трибуна передового опыта 

К а к я в ы п о л н и л 
восемь годовых норм 

Расскаа тов. П. К У Л И К О В А -
кузнеца клинцовского механического 

завода имени Калинина 
Нага коллектив, в к л ю ч а т в пред-

октябрьское социалистическое соревнова-
ние взял па себя обязательство досрочно 
выполнить пятилетнее задание, повы-
сить производительность труда по срав-
нению с планом на 22 процента, получить 
с&ерхплаповьа накоплений десятки тысяч 
руб., превратить завод в образцовое куль-
турное предприятие. Коллектив успешно 
справляется с этим обязательством. Пяти-
летний план по выпуску валовой продук-
ция выполнен. 

В его успехах имеется и моя доля тру-
да. Вернувшись из армян в 1946 году, я 
сразу же пошел на родной завод, где 
раньше работал кузнецом. Первое время 
не все ладилось. За годы службы в армии 
немпого забыл приемы работы, потерял 
прежнюю ловкость. Правда, норму выпол-
нял, по это меня не удовлетворяло. 

В стране широко развернулось соци-
алистическое соревнование за досрочное 
выполнение послевоенной сталинской пя-
тилетки. Рабочие, ннжснерно-те.тннческие 

Тов. П. Куликов. * 

станков. Деталь — небольшая. По, чтобы 

Нет, это не третьестепенное дело! 
В Унечском районе недооценивают культурнэ-просветительную работу 
Сериков 

работника, служащие нашего завода в ' сделать головку клапана, приходилось наг-
самоотверженном труде возрождали былую рзвать заготовку 8 — 9 раз. А это — до-
славу предприятия, трудились, не покла-
дая рук. Мне такаю пе хотелось отста-
вать от своего коллектива. 

Из месяца в месяц стал совершенст-
воваться в труде. Много читал техначе-
ской литература. Результаты быстро ска-
зались. И вот со времени прихода иа за-
вод я уже выполнил всссмь годовых норм. 
Свей пятилетний план осуществил за 22 
месяца. 

Таких показателей может добиться каж-
дый кузнец. Нужно только правильно ор-

терн металла н времени. Снова создал спе-
циальное приспособление — сподняк, при 
помощи которого с двух нагре.оз отковы-
вал деталь. Стал эксноншь топливо, ме-
талл, повысил производительность труда. 

Иногда приходится изменить п техноло-
т ю . Мы изготовляли шпинд»ли, на одном 
конце которых была шайба. Стержень 
шпинделя должен быть диаметром 2 5 
миллиметров, а шайба — 45. Заготовка 
бралась диаметром 48—50 миллиметров 
Почти 2 0 — 2 5 миллиметров металла ухо-

ганизовзть труд. Молотобоец, с которым я дяло у токарей в стружку. Я пошел в 
работаю, всегда приходит на работу за j отдел подготовки производства и предло-
нескодько япнут до начала смены. Он | жил материал ва заготовки брать диамет-
подготовляет инструмент, разогревает \ рои не 50 миллиметров, а 26—28 , шайбу 
горн, следит за тем, чтобы до ковки ра 
боты хватило угля. К моечу приходу ра-
бочее место уже подготовлено. Паи не 
приходите^ рыться в ящиках, искать ин-
струмент, материал, ходить в отдел подго-
товки производства за эскизами. Вое это 
сделано накануне рабочего дня. 

В горн 1ля нагрева можло пояожить 
одну деталь, а можно и несколько, хотя 
это зависит от их величины. Но у меня, 
как правило, меньше двух заготовок не 
греется. Одна находится в обработке, дру-
гая — в горне. 

Работа кузвеца требует не толт.ко лов-
кости, быстроты, но и сообразительности. 
Один из текстильных комбинатов страны 
заказал нам детали в машинам — сто-

изготовлять отдельно я прнзаравать ее. 
Мое предложение было прапято. 

Свей опыт передаю молодым кузнецам. 
Мои бывшие молотобойцы Иван Иванчен-
ко, Андрей Дьяков, Анатолий Кузьмин-
ский теперь уже работают кузнецами 
Тов. Дьякон только недавно стал работать 
саысстоятелт^но, а ужо выполняет поковки 
кузнеца седьмого разряда. Ему поручепа 
отковка коленчатых валов. На 200 про-
центов выполняет нормы тов. Кузьминский. 

С молодыми кузнецами провожу заня-
тия, рассказываю им, как читать черте-
жи, совместно изучаем техшшняю мате-
риалов. Производство сложных дсгалей 
показываю на практике. Если у вузнлц 
вовннкают в работе затруднения, я сам 

приехал в село... 
«Волыпв так не делать. К 15. ТО 49 г. 

завести чет. формуляры. Завести новую 
книгу учета. 

5 . VII. 49 г. Сериков». 
Такую записку оставил ваведуюшпй 

Унечским отделом культпросветрабогы на 
память о своем пребывании заведующему 
Найтоповичской избой-читальней тов. Яц-
кову. Тов. Сериков приехал в Найтоповячн, 
намереваясь ознакомиться с положением 
дел на месте • помочь молодому избачу 
наладить работу. Посиотрел заведующий 
отделом в шкаф, в котором хранилось все 
имущество избы-читальни — библиотечка 
в 200 экземпляров, неработающий радио-
приемник, волейбольный мяч, партия шах. 
маъ шашек, домино, — посмотрел и пот-
ребовал планы работы, книги учета. Пе-
релистал их. На том знакомство окончи-
лось и началась «помощь» в налаживавши 
работы. 

— Да, брат, плохи у тебя дела, — 
резюмировал Сериков. — Молодой ты из-
бач, можно сказать, неопытный. 

— Можно сказать, — согласился Яц-
ков. 

— Работать как следует вужно. Раз-
ворачивай самодеятельность, лекции да-
вай. Ясно? 

— Конечно, ясно. 
Хотя и потребовал заведующий отделом 

лекций и саиодеятельпсстя, дело не улуч-
шилось. Из5з-читальпя попрежнеяу на 
плохом счету. 

Перед нами план работы на сентябрь. 
«3 сентября -— танцы под гармонь. 
4 сетггябдо — занятие спортколлектива 

(так обозначалась игра в волейбол), 
7 сентября — обмен литературы. 
9 сентября — игры: шашки, шахматы, 

ДОХПНО.. .» 

В таком духе составлен весь план. 
Почему бы тов. Серикову не помоч*> 

нзбачу оставить целеустремленный, на-
сыщенный интересными мероприятиями 
план? Почему бы не побыть здесь Дга— 
три дпя и не помочь молодому избачу 
провести то плп я*ое мероприятие? Речь 
идет, разумеется, н* о подмене нэбача, а 
о конкретной, деловой помощи. Такое по-
сещение благотворно сказалось бы нз 
деятельности нзбы-чнтальни. 

Всего в ргйоне 28 культурно-просвети-
тельных учреждений. Многие из иях р а -
ботают ПЛОХО. ' 

— Неопытные казры, — вот , причина 
недостатков! — говорит Ссрвков. 

Что верно, то верно. Некоторая часть 
пзбзчеЙ пе зпает, как организовать габоту. 
Им нужда помошь непосредственно в клубе, 
избе-чнтальце. П не для дачи очередных 

заданий, не для ревизии, как это делает 
тов. Сериков, а для учебы кадров н»жно 
выезжать на мест . 

Без плана 
Когда мы спросили заведующего отделом 

пропаганды я агитации Унечского райко-
ма партии тов. Мацкевича, как работают 
культурно-просветительные учреждения, 
он ответил: % 

— Нельзя сказать, чтобы дела были 
плохи, но недостатков много. 

— А как, в частности, работают сель-
окне лектории? 

— Работают. Во BftpM квартале, на-
пример, прочитана 261 лекция. 

Цифра внушительная. Но если учесть, 
что в районе более ста колхозов, станет 
ясно, что этого далеко недостаточно. 

По дело не только в количестве. Нвай-
тенковскнй сельский лекторий прочитал 
колхозникам 31 лекцию. А как прочитал? 
Лекторий не имеет четко продуманного 
плана. Лекции на сельскохозяйственные 
темы читаются разрозненно, без опреде-
ленной слстемы. 

В лекториях не практикуются циклы 
лекций. А ведь сколько замечательных 
тем можно подобрать. Скажем, почему бы 
не прочитать тгкл лекций о выдающихся 
деятелях русской науки или о богатсвах 
нашей Родины. Наконец, почему не про-
читать лекции о передовиках социалисти-
ческого земл*1*лия области или район*. 
У нас немало колхозников и колхозниц, 
чей с-гтыт должен стать достоянием всех 
тружеников колхозных нолей. 

При кулмтросветот^ле создана лектор-
ская группа. Она также пе имеет плана 
работы. Удивительно ли после этого, что 
лекционное обелужчвзние колхозников 
ведется неравномерно — в одном сельсо-
вете лекции читаются часто, а в другом— 
изредка. 

Ковалева 
спокойна 
Заведующий районным отделом кгтоофп 

капни тов. Ковалева дала такую справку: 
«За август иесяп кинопередвижки вста -
вили в колхозах 89 сеансов. В семи кол-
хозах — 4 сеанса, в восьми — три. в 
десяти — два я в 50 колхозах по одному 
сеапсу». 

— А как же остальные 27 колхозов? 
— Не охватили. 
Кжемееячно составляется график два 

жепия кинопередвижек. Но яз приведен-
ной справки видно, что график нарушает-
ся. Иначе, как могло случиться, что в не 
которых колхозах демонстрировали четы-
ре картнны, а в других ни одной. Кроме 

яки. Мне дали эскиз, нормы выработки, делаю две—три детали, подобно показы-
Вначале делал в день три — четыре сто-! ваю прсцесс нх производства, 
яка. Стал думать, как ускорять ах яра-! Недавно меня выдвинули мастером куз-
изводство. Пришла мысль сделать штамп.1 вечного цеха. Сейчас я все свободное 
Набросав чертеж, я сам изготовил игами. j время использую для повышения своего 
Это позволило значительно увеличить! технического и политического уровня, 
производительность труда. Вместо т»зх! Партийная организация города с т е л а 
деталей в день л начал делать 12—13. | мне большое дов?рче, избрав членом пле-

Как то получил задание отковать кла-1 нума горкома ВКП(б). Я также являюсь 
н:.ыы для челночных коробов ткацких i депутатом городского Совета. 

того, график составляется непродуманно. 
Об этом говорит такой факт. Члены сель-
хозартели «13 год РККА» просмотрели 
фильм в сельском клубе. На следующий 
день кинопередвижка приехала в колхоз. 
Разумеется, желающих пойти на одни в 
тот же фильм нашлось немного» я сеанс 
не состоялся. 

Не заботится тов. Ковалева • б той, 
чтобы все кинопередвижки работали бес-
перебойно. Около двух месяцев назад У 
одной из передвижек вышел яз строя дан. 
жок. Его отправили на ремонт в Брянск. 
Однажды Ковалева решила узнать о его 
судьбе. Из «Ремкдносбыта» ей ответили: 

— Движск отремонтирован. Нет авто-
машины, чтобы привести его на станщпо. 

Нет? Когда-нибудь будет. Ковалева спо-
койна. 

Нужно, однако, сказать, что в плохом 
обслуживании колхозников кинофильмами 
повинны и некоторые председатели кол-
хозов. 

В августе прибыла кинопередвижка в 
колхоз вн. 21 сентября, Старосельского 
сельсовета. Опа привезла фильм «Повесть 
о настоящем человеке». Председатель кол-
хоза Вурдин отказался от картипы. 

— Пе могу прчнять, — сказал он. — 
Время страдное. Приезжайте в другой раз. 

Приехали в другой раз, привезли 
'Встречу на Эльбе». И опять Бурдян от-
казе лея. 

Председатель сельхозартели «Пламя», 
Жуковского сельсовета, т. Б. рзсеико по-
шел еще дальше. Отказавшись от картины, 
оп пе выделил подводу для перевозки ап-
паратуры в другой колхоз. 

Отказ от кинофильма, срыв сеанса, как 
празило, остается безнаказанным я даже 
незамеченным. 

Брянская коцтора «Гл ал кинопрокат» 
имеет много научно-популярных, агротех-
нических фильмов. Пс для колхозников 
киноиерядгижки их показывают очень 
редко. Необходимо по-настояшему «анятьса 
пропагандой этих картин, направлять вме-
сте с кинопередвижкой агронома, который 
мог бы увязать содержание кинофильма с 
повседневной жизнью колхоза. 

* • « 

В райкоме партии звают, что культ-
просветрэбота в районе «впущена. Тов. 

' Мацкевич даже так заявил: 
I — Где Серакову заниматься своей ра-
| ботоЙ. если он полтора месяца уполномо-
|че!гиым раз-^езжает... 

И это нисколько не волнует райком. 
| Культурно-просветительная работа здесь 
• считается делом третьестепенным, обособ-
ленны я от текущих задач 

К. м и н ь н о з , 
(Наш елец. корр.). 

Новый набор в Брянскую 
школу руководящих 
колхозных 

Растет хозяйство колхозов. Управляя! 
сложным многоотраслевым производством, 
даже при наличии опыта, становится ТРУД-
НО, Председателям сельхозартелей нужны 
знания. Только опираясь нз учение Доку-
чаева — Вильямса — Мичурина — Лы-

[сенко. на передовую теорию организация 
сельского хозяйства, можно правильно ру-
ководить колхозным производством. Партия 
и правительство поставили задачу, чтобы 
каждый председатель колхоза имел среднее 
специальное образование ИЛЕ окончил ше-
стимесячные курсы по переподготовке пред-
седателей колхозов. Для этого были органи. 
зованы государственные двухгодичные шко-
лы с непрерывно действующими при них 
шестимосячными курсами по переподготов-
ке председателей колхозов. 

В Брянской государственной школе руко-
водящих кадров колхозов созданы все усло-

I вия для подготовки нужных для колхозной 
деревни работников. При школе имеется ме-
ханизированное учебпо-опытпое хозяйство 
е животноводческими фермами, садом и 
парппкамп. Школа укомплектовала вы-
сококвалифицированными преподавателями. 
Учебные кабинеты в текущем году значи-
тельно пополнились наглядными посо-

| бшши. 
[ Сейчас школа проводит очередной набор 
учащихся. Председатели исполкомов район-

j ных Советов депутатов трудящихся должны 
j былп отобрать кандидатов и направить их 
в областную приемную комиссию. Во мно-

| гнх районах с этой задачей не еправи-
1 лись. Сроки отбора прошли, а в школу при-
было лишь 46 человек вместо 125. Только 
j Наплпнскяй, Новозыбковскнй, Стародубский 
районы прислали своих кандидатов. Две-
надцать районов (К.ТНМОВСБПП, Елинцов-
екпй, К->маричский, Мглинский, Севский и 
другие) не дали тш одного человека. 

| Отдельные райисполкомы не проводили 
тщательного отбора кандидатов. Полозияа 

(прибывших из Брянского, Ерасозского, 
Жуковского районов, не соответствует уо-

' ловням приела. 
i Такая неорганизованность тормозит вы-
! полкенпо плана набора и оттягивает на-
!чало занятий. 

Районным партийным и советским орга-
низациям необходимо изменить свое отно-
шение к этому важному делу н в ближай-
шее время обеспечить выполнение плана 

1 набора. 
В. ЧИСТЯКОВ, 

заместитель директора 
по учебной чести 

Брянской шнглы 
по подготовив руитвояяц'их 

кадров колхозов. 

Книги-сельским библиотекам 

I! е х о т л и ч _ н о г о к а ч е с т в а 
Вступая в предоктябрьское соглалистп- Их прп^кру последовал сушильный цех. 

ческое соревнование, коллектив бондарного J Здесь уже три бригады яялоечали почетное 
цеха Трубчевского сушзавода решил стать ^аанне бригад отличного качества. В орга-
цехом отличного качества. • низованных етахап-вегах шкотах опыт пе-

Деревообделочники держат слово. Они редовиков передается других рабочем, 
изготозляют только безукоризненную про-1 Г. РУДЕНКОВ, 
дукцню. I секретарь парторганизации завзца. 

Ленинградцы собрали для сельскях биб-
лиотек области около 350 тысяч экземпля-
ров книг. На этот почнн горячо откликну-
лись трудящиеся городов нашей области. 
В августе начался сбор книг для села. 
Коллектив Брянского телеграфа первым 
собрал н сдал в #~нд сельских библиотек 
450 экземпляров книг. Работники ДОСАВ 
библиотечку с книгами по вопросам авиа-
ции попросили направить в Жуковский 

\ район. Одновременно они послали письмо, 
| в котором прпзвалн членов ДОСАВ района 
лучше организовать работу добровольного 
общества, множить ряды славных сталин-
ских соколов, 

Коллективы МТБ н МВД вобрали 2100 

книг, среди которых — произведения 
лауреатов Сталинской премии Алиева, Ба-
ба»»аского, Бубепно^з. 

Мпого литературы сдали коллективы 
облпрофсовета, лесохозяйственного инсти-
тута, обласнолкояа, горисполкома, обкома 
партия, облкогаза, школы 3 и Н 19 
• др. организации я учрежтепия. Район-
ные библлотехш выделтлп из сгоих Фон-
дов но 200 , детская библиотека — 500, 
городская — Я00, областная библаотека— 
3000 книг. По городу вобрано 17.469 
книг. Сбор книг ДриД0ЛЖЗп~СЛ. 

В. АВЕРКИЕВ, 
зав. етцелом 

купьтпросветработы горисполкома. 

П О В И Н Е « Г Л А В К И Н О П Р О К А Т А » 
В клубе Кокоревкн проводят свой досуг 

рабочие завота стандартного домостроения 
и все население поселка. Сюда приходят 

j колхозники из соседних деревень. Зав. 
каубом тов. Белелчик * заранее реклами-

р у е т все мероприятия клуба. План демон-
страции фильмов вывешивается на видном 
месте. 

Однако клуб иногда невольно обманы-
вает зрителей. Областная контора «Глав-

1 кипопроката» высылает фильмы с опозда-
нием, нарушает рп списание. Например, 

' кинокартины «Подруги» и «Два бойца» 
пришли поздно. Вместо Фильма «Черевич-
ки» пришла картина «Дети зеили». 

Не следует ли конторе «Главкинопрока-
та» заранее телеграфировать о том. какой 
фильм будет выслан. 

ГРИЦЕНКО. ПОПКОВ. 

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ НА ЗАВОДЕ 
В законе о пятилетием плане В Я Т Л Р В Ю ' плавки, обобщен опыт лучших СГ»ХЯН^в-

«ОЗеслечить дальнейший технический пев склелтейного цеха тт. Тишина, Грн-
прэгресс во всех отраслях народлого хо- шнна в Еорявчсякова. 
зяйства СССР, как условие мощного llOдv | Передовая технология в ^временном 
сма пронзв{|дс1ва я п р и т е н я я нроншоди- машиностроения играет решак-щую роль, 
тельносгн труда, для чего необходимо не Наряду со скоростными методами обрабог 
T^ibKo догпать, но и превзойти в ближаЙ-, ки металлов, реоаппем большое значение 
шее время достижения науки за пределами имеет применение многоместных присшг 
СССР». |собленнй. С помощью многоместного н р г 

В свете этой задачи очень важное япа- спссобления, пзпример, в паровозомохани-
чевае ям?ют хорошо песгавлснная 1ехии- ческом цехе обрабатывают одновременно 
чсская информация я обмен произведет- 'по 16 ответственных деталей лопмогява. 
вшяо-техаическим опытом. Коллектив ! Проязводительшсть ст-нка возросла в два 
предприятия должен своевременно узна- раза. Намного облегчен труд строгальщм-
вать обо всем новом, прогрессивном, вин- ка. В бюллетене подробно описывается 
мательно изучать все пенное и быстро' устройство многоместного приспособления. 
применять у себя на производстве. Пони-
мая это, на Брянском паровозостроитель-
ном заводе с июля текущего года стал 
издаваться бюллетень «Техническая ин-
формация». В его задачу входит давать 
огшаиие технических новин< к, е целью 
ознакомления с ними всех работающих. 
Кроме того, иа пижоне» ио-технвчески ра-
ботников BJ'делено 30 технических ян1мр-
матор<»в, обязанность которых распростра-
нять технические з н а н и я , изучать С у х а -
нове кие методы т р у д а , о р г а н и з о в ы в а л 
на vino- технические декпии и т. д. 

В первом номере бюллетеня «Техничг 
екая информация» была помещена статья, 
посвященная опыту работы сталев1ра" 

как надо яи пользоваться, дан фотоснимок. 
Заводу был дан заказ для сельского хо-

зяйства на пальцы тракторного звена. 
Без внедреяня новой техники коллектив 
не смог бы выполнить этого задания. При-
менение установочных пожей с пл стан-
ками аз твердого сплава решило успех де-
ле. Технологии проязводства пальцев по-
священа статья, пронллюстрзрованная ри-
сунками, чертежами, дающими чиптелю 
полное представление о новом методе. 

Старший мастер кузвечно-прессового 
цеха коммунист тов. Герасимов добился 
большой экономии метатла. Этому также 
посвятили специальную статью. На стра-
ницах бюллетеня было рассказано о новом 

скоростника Никиты Яковлевича Доццова, методе индукционной напайки на резцы 
которому в тзчелгне ряда месяце» н р г пластинок из твер ого сплава. Благог-ра 
es ?.йв*е ся звание ший стялвввп ча- этому методу удалось улучшить цшайку 
вода». За успезщ в л^яспиееюм re- нлаотияоя, яо5?ж ть образования треснн, 
ревцовсами Минис! ibo транспортного получашияхед ори старея опосоСе, еаязять 
ман'пностроеиия СССР присвоило Н. Дон- трудоемкость изготовления резцов, елк мо-
Ш'ВУ звание «Почетны! металлург». В мить 1600 пормо-часов. 
статье подробно рассказаяо о том, как ] Для привлечения большою числа кер 
сталевар ведет скоростные и тяжеловесные ^респондентов а оказания ям практической 

помощи мы поместили памяткгпнструтг 
цяю по составлению и оформлению техчн 
ческих описаний, предназначенных для 
опубликования. Особое внимание при этг>м 
уделено матеряалтм, посвященный работе 
лучших стахановцев, рационализаторов, их 
предложениям и техническим усогершея-
ствованиям. 

Наш бюллетень рассщггзд на стаханов-
цев и иджчшрно-техтпеских работников. 
Поэтому мы сЛГ?мимся, чггобы публикуе-
мые материалы были доступны, доходчи-
вы как по форме, та* и по своему содер-
жанию. Помимо распространения у себя на 
заводе (бюллетень издается тиражом в 
600 экземпляров), мы рассылаем его род-
ственным предприятиям, а также ва заво-
ды области — дорожного машиностроения, 
сельскохозяйственного машиностроения и 
другие. 

За небольшой промежуток времени, про-
шедший после выхода в свет пепвого но-
мера бюллетеним, изданного в нюне, завод 
накопил некоторый опыт в деле постанов-
ки технической информации м чтения на-
учиотехянческмх лекцпй. Активов у част 
вуют в этой работе заведующий бюро под-
готовки производства отдела главного тех-
нолога тов. Васильев, старший конструктор 
тов. Левин, техник инструментального отде-
ла тов. Абрамович м другие. С интересны-
ми п содержательными материалами высту-
пили инженеры тт. Филеи ков, Друян, Ро-
дин, Шевелев, Харитонов, Федотов, Брусн-
ловский, Пантелеев, Смирнов, техник 
Маревскцй и другие. 

Вот как работает технический гтн^орма-
тор инсгрументол* нога цеха тов. Адамо-
вич. Она ежемесячно оост*вляет план ра-
боты. Его просматривает и утве жтает аа 
чальмик и тру ментального отдела тов. 
Фвленков. В плане иамечаются коав ет 
яые вопросы. Решено, нангнмер, внедрить 
электроискровое покрытие твердыми сала 

ваии режущих инструментов — резпов, 
сверл, фрез. Дается задание т*п. Смирнову 
сделать техническое описание этого мето-
да е целью ознакомления с ним инжене-
ров, техников и рабочих. Материал появ-
ляется в бюллетене «Техническая инфор-
мация» с наглядной схемой установки н 
указе наем в каких цехах она применяет 
ся. Техзнформатор ведет учет, что дает 
внедрение этого мероприятия, какой его 
экономический эффект. После электро-
искрового покоытия инструмент увеличи-
вает свою стойкость в 1 ,5—2 раза. 

В первом полугодии инструментальный 
отдел провел значительную работу по вне-
дрению новой техники. Об этом кратко 
рассказано в статье начальнака инстру-
ментального отдела тов. Фнленкова. В 
бюллетене сообщается я о том, над какими 
техническими новинками будет работать 
коллектив инструментального отдела за-
вода. 

Чтение научно-технических лекций, ко-
торые мы систематически устраяваом, рас-
ширяет круг знаний инженерно-техниче-
ских работников и стахановцев. Прочита-
ны лекцин на темы: «Структурные прев-
ращения и механические свойства к о г 
етрукцяониоЙ стала», «Новый метод в 
производстве стали», «Брак стального 
литья, причины его возникновения я ело 
собы устранения», «Исправление брала 
чугунных деталей путем заварка», «Него-
рая разватая Бряаского паровозострои-
тельного завода», «Чистота обработки по-
верхности металлов н влияние ее. на фи-
зико-механаческае качества металлов», 
«Электро аскровой и аноднгмехааачеевнй 
caocoil обработки металлов» и другая. К 
чтению ах правд*1 даются работыика насrH-
туте тргненортнэго машвнос!роения, ма-
шиаостронтельного техникума, вые гу пал 
ва заводе академик Н. Н. Доброхотов 

Лекции охотно посещаются я с бодьшим 
взиманием слушаются иалюнернотехавче-

П и с ь м а 
в редакцию 

От всей души 
Война прервала нашу учебу. Но нам бы-

ла предоставлена возможность снова про-
должать учиться. Мы и осту ин ли в вечер-
нюю школу. В этом году школу окончили 
43 человека. Сейчас 39 из них учатся в 
высших учебных заведениях. 

От всей душн благо тарпи коммунисти-
ческую партию, Советское правительство, 
великого Сталина за заботу о советском 
человеке, за право учиться, дарованное нам 
Сталинской Конституцией. 

НУРКИНА. АФАНАСЬЕВА, 
ИВАНОВА, САФОНОВ и др., 

студенты Брянского лосохозийствзнн.го 
института. 

екпмн работниками и стахановцами. Вот 
ирааер проявления интереса к лекции и 
подчинения ее решению конкретной произ-
водственной задачи. По окончадню лекцпа 
в сталелитейном цехе на тему: «Брак 
стального литья, причины его возникно-
вения и способы устранения» — брига-
дар формовщиков Павел Кузнецов задал 
лектору тов. По^березскому вопрос: почему 
при отливках паровозных ведущих к*лес в i 
них появляются трещины. Бригадир до-1 

стал нз кармапа записную книжку н ка-
рандао!, набросал эскиз колеса, показав 
на нем противовес, возле которого нз обо-
де образуется трещнпа. В это время к ним 
подошел технолог пеха тов. Пгихчдько. 
Сообща они установллн, что брак полу-, 
чается из-за неправильной установка х<г 
лодильников. Уяснив вее, получив квали-
фицированную консультацию, ряд практи-
ческих советов, тт. Прл^очько и Кузнецов 
нэм^ипли технологию и изжили брак. 

Другой пример. В мед;!о-лнтеГном отде-
•ле пра отливке буксовых подшипников па-
j ровоза также появлялись трещины. Был 

созван технический совет аз раоотнзков 
' опела главного металлурга заэота. 11о 
опыту работы сталелатеЙаого цеха они 
предложили в местах, где появляются тр«-
шяиы, ставать долодильчякм. Это дало 

| положительные результаты, продукция 
.стела выходить отличного качества. 

Техническая ивформапия иа ваводз, 
своевременный показ новых форм еокаа-
листаческого соревнования в стахановской 
инициативы, внедрение передовых методов 
труда а наиболее совершенной техники а 
технологаа повышает творческую актив-
ность ваших инайшерно технических рз-
богнаков а стахановцев, направляет ах 

энергию на выполненае 
стоящих перед заводом. 

больших н м ч . 

В АВЧУХ08, 
инженер брннсногз 

паровозостроительного заводя. 

Где можно получить 
детские товары? 

Мне, работнику го^тогга, нрихотится 
часто выслушивать спра^ели^ые замеча-
ния покупателей о том, что в новозыбков-
сквх магазняах трудно приобрести детские 
пальто, школьную Форму, хлопчатобумаж-
ные брюки, обувь. 

Горторг не раз обрщался за э т и това-
ром в клинцовекую базу «Гдагдегебыта» 
н п о л з а л о.тич а тот же ответ: «Зимних 
пальто, хлепчатобум. жпых Форм, брюк и 
обуви нет». И это в городе, где сосредото-
чена тектгильная, швейная а обувная 
промышленность. 

Не нашли мм этих товаров а на брян-
ской базе «Главлегсбыта» 

И. РАЗУВАЕВ, 
начальник торгового отдела 

Ноееэыбиовсного горторга. 

Газеты доставляются 
не вс-время 

В Жуковку нз Брянска отправляются 
елюдзевно три пэезда, а газеты приходят 
о опозданием. Газету «Брннеалй рзбочай» 
я получаю на день позже. 

Работникам связи ndffc п->щть. что по-
дсобное промедление с доставкой печати 
ничем не МОЛБОТ быть оноавд&:?о 

Г. МАМИЧЕВ. 
* 

шрътрмы 
Недоброкаче. • левиый хлеб выпускает 

Сещеш'йам хлеоопека^шя. Оя плохо вьше-
каош!, имеет квелый вкус. Пре.'гвшедь 
Дубровского р&йпот^ебсоюга тов. Латыщев 
знает об т а и , но мер к бракоделам не 
прцаамаот. 

И. БУРМИСТРОВ, 
дироигор Должайеной 

семилетней школы. 


